PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT
HARDI MAS MANDIRI

Klaten, 29 April 2026

No : U/086/HMM/IV/2026

Perihal : “Laporan Transparansi Pelaksanaan Tata Kelola PT BPR Hardi Mas
Mandiri tahun 2025”

Kepada Yth.:

Pemimpin

Dewan Pengurus Pusat Perbarindo dan Media Majalah BPR
Komp. Patra Il No 46

J1. Jendral Ahmad Yani/ By Pass Cempaka Putih

Jakarta Pusat

Dengan hormat,

Menunjuk Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 09 tahun 2024 tentang Penerapan
Tata Kelola bagi BPR dan BPRS, Berikut kami kirimkan Laporan Transparansi
Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR Hardi Mas Mandiri Tahun 2025 yang telah kami
sesuaikan dengan ketentuan tersebut.

Demikian pemberitahuan kami sampaikan untuk menjadi periksa.

PT. BPR HAng MAS MANDIRI

JI. Veteran No. 314, Bareng Lor, Klaten Utara, Klaten | Telp. (0272) 323449

BANK SAHABAT ANAK NEGERI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT
HARDI MAS MANDIRI

Klaten, 29 April 2026

No : 021/0JK/HMM/IV/2026

Perihal : “Laporan Transparansi Pelaksanaan Tata Kelola PT BPR Hardi Mas
Mandiri tahun 2025”

Kepada Yth.:

Pemimpin

Otoritas Jasa Keuangan Solo
J1. Slamet Riyadi No.328 Sriwedari Laweyan
Solo - 57141

Menunjuk Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 09 tahun 2024 tentang Penerapan
Tata Kelola bagi BPR dan BPRS, Berikut kami kirimkan Laporan Transparansi
Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR Hardi Mas Mandiri Tahun 2025 yang telah kami
sesuaikan dengan ketentuan tersebut.

Demikian pemberitahuan kami sampaikan untuk menjadi periksa.

JI. Veteran No. 314, Bareng Lor, Klaten Utara, Klaten | Telp. (0272) 323449

BANK SAHABAT ANAK NEGERI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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A.

LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA
PT BPR HARDI MAS MANDIRI
Tahun 2025

Ringkasan Hasil Penilaian (Self Assessment) atas Penerapan Tata Kelola

Alamat

:Jl. Veteran No. 314 Bareng Lor Klaten Utara
Klaten.

Nomor Telepon

: (0272) 323449

Penjelasan Umum

Komposisi dan persyaratan Pemegang Saham
sudah  memenuhi  ketentuan  peraturan
perundang-undangan. Komunikasi dengan
Pemegang Saham melalui RUPS dan Rapat
evaluasi kinerja.

Direksi berjumlah 2 orang dan sudah memilki
pedoman dan tata tertib kerja Direksi serta
menindaklanjuti setiap temuan audit dan
mempertanggungjawabkan kepada Pemegang
Saham dengan RUPS dan Rapat evaluasi kinerja.
Dewan Komisaris berjumlah 1 orang dan sudah
memilki pedoman dan tata tertib kerja Dekom
Fungsi Komite belum diterapkan BPR karena
modal Inti kurang dari Rp.50 Miliyar.

BPR sudah memiliki ketentuan benturan
kepentingan  namun  belum  dilakukan
pengkinian. Semester 2 Tahun 2025 tidak
terdapat benturan kepentingan yang dapat
mengurangi keuntungan BPR.

BPR memiliki Direksi YMFK dan memiliki PE
fungsi Kepatuhan yang dianggap masih cukup
layak meskipun kurang memadai secara
kualitas dan kuantitas dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya.

BPR sudah memiliki PE audit intern yang
dianggap masih layak dan cukup memadai
secara  kualitas dan  kuantitas dalam
melaksanakan tugasnya. PEAI sudah menyusun
pedoman kerja namun belum melakukan
pengkinian.

BPR sudah menunjuk Akuntan Publik dan
Kantor Akuntan Publik R.D Anto Widiyatmoko,
M.Ak., Ak,CA.CPA yang terdaftar di Otoritas
Jasa Keuangan dan telah ~memperoleh
persetujuan Pemegang Saham melalui RUPS
berdasarkan Usulan Dewan Komisaris, yang
ditugaskan untuk mengaudit laporan keuangan
BPR yang sudah memenuhi aspek legalitas
perjanjian kerja; ruang lingkup audit; standar




profesional akuntan publik.

- BPR sudah memiliki PE Manajemen Risiko, APU
PPT dan sudah menunjuk petugas yang
bertanggung jawab terhadap penerapan
Strategi Anti Fraud namun masih kurang
memadai secara kualitas dan kuantitas dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya.

- BPR sudah memiliki ketentuan BMPK namun|
belum dilakukan pengkinian secara berkala,
dan BPR tidak menyalurkan kredit yang
melanggar dan atau melampui BMPK.

-  BPR sudah menggunakan sistem informasi
manajemen untuk menghasilkan laporan yang
cukup akurat, kini dan utuh. Serta menyusun
laporan keuangan dan publikasi secara tepat
waktu sesuai ketentuan OJK.

- BPR sudah menyusun Rencana Bisnis Bank
yang setujui Dekom, namun dari indikator
kinerja keuangan dan non keuangan sebagian
besar tidak tercapai sesuai dengan yang
ditetapkan

Peringkat Komposit Hasil
Penilaian Sendiri (Self Assessment)
Tata Kelola

:Peringkat 3 (Cukup Baik)

Penjelasan Peringkat Komposit
Hasil Penilaian Sendiri (Self
Assessment)

Tata Kelola

:Manajemen BPR telah melakukan
penerapan Tata Kelola yang secara umum
cukup baik. Hal ini tercermin dari
pemenuhan yang cukup memadai atas
prinsip Tata Kelola. Dalam hal terdapat
kelemahan pelaksanaan prinsip Tata Kelola,
secara umum Kkelemahan tersebut cukup
signifikan dan memerlukan perhatian yang
cukup dari manajemen BPR.

B. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

1.

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1. | NIK%) :3327051207790006
Nama : Guntur Wijayanto
Jabatan : Direktur Utama
Tugas dan
Tanggung Jawab - Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan

tanggung jawab.

Menyusun perencanaan, melaksanakan
koordinasi dan pengawasan seluruh kegiatan
bank serta Menyusun dan menetapkan rencana




bisnis bank.

Melakukan koordinasi dan evaluasi dengan
Direktur yang Membawahkan Fungsi
Kepatuhan.

Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi
dari PEAI, audit eksternal, hasil pengawasan
0OJK dan atau hasil pengawasan otoritas lain
Mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugasnya kepada Dewan Komisaris dan
pemegang saham melalui RUPS.

2. | NIK :3374116508730002
Nama : Dina Saptarina Dian Agustin
Jabatan : Direktur Yang Membawahkan Fungsi

Kepatuhan

Tugas dan Tanggung Jawab:

Melakukan tugas terkait fungsi Kepatuhan
Melakukan pengawasa kepatuhan BPR
Melakukan koordinasi dan evaluasi dengan
Direktur Utama

Menindaklanjuti temuan audit dari audit
eksternal, audit internal, hasil pengawasan OJK
atau dari otoritas lain.

Mempertanggung jawabkan pelaksanaan
tugasnya kepada Dewan Komisaris dan
Pemegang Saham melalui RUPS

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:

meningkatkan pertumbuhan bisnis dan perbaikan operasionalnya
sesuai dengan ketentuan.

3. BPR selalu berupaya untuk meningkatkan pertumbuhan kredit
pada setiap tahunnya dengan kualitas kredit yang baik untuk

pencapaian RBB.

1. BPR terus berupaya untuk menerapkan Prinsip Tata Kelola sesuai
dengan peraturan Otoritas Jasa Keuangan
2. BPR terus berupaya untuk semakin baik pada setiap tahunnya

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan
Komisaris

1. | NIK® :3374061012630007
Nama : Tri Puji Hartono
Jabatan : Komisaris

Tugas dan Tanggung
Jawab

- Melaksanakan tugas, tanggung jawab
dan wewenang untuk kepentingan BPR|
dengan itikad baik dan dengan prinsip
kehati-hatian sesuai ketentuan




3.

peraturan perundang-undangan,
anggaran dasar dan keputusan RUPS.

- Melaksanakan pengawasan terhadap
tugas dan tanggung jawab Direksi
dengan mengarahkan, memantau dan
mengevaluasi pelaksanaan tata kelola,
manajemen risiko dan fungsi kepatuhan
serta kebijakan strategis BPR.

- Melakukan pengawasan terhadap tindak
lanjut Direksi atas temuan audit atau
pemeriksaan, rekomendasi dari Pejabat
Eksekutif Audit Intern (PEAI), pemeriksaan
auditor ekstern, Otoritas Jasa Keuangan dan
/atau otoritas dan lembaga lain

Rekomendasi kepada Direksi:

1. Direksi agar segera melakukan perbaikan perfoma BPR agar masuk dalam
kategori BPR yang sehat.

2.Direksi agar segera melakukan penyelesaian Kredit bermasalah
menggunakan strategi yang baik dengan tetap menerapkan prinsip kehati-
hatian dan skala prioritas.

3.Direksi agar segera melakukan pertumbuhan Dana Pihak Ketiga
pertumbuhan Kredit agar pendapatan meningkat dan menurunkan kerugian
BPR.

4. Fokus dalam pencapaian RBB dan memenuhi komitmen kepada Otoritas Jasa
Keuangan.

Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite

a.

Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program
Kerja Komite.

No. | Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite*)

1. | Komite Audit

Tugas dan
Tanggung Jawab

Program Kerja i-
Realisasi -

Jumlah Rapat -

Komite Pemantau Risiko

Tugas dan
Tanggung Jawab

Program Kerja i-

Realisasi :-

Jumlah Rapat -

Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan
Tanggung Jawab




Program Kerja -

Realisasi :-

Jumlah Rapat -

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite*)

Komite Manajemen Risiko

Tugas dan
Tanggung Jawab

Program Kerja -

Realisasi i -

Jumlah Rapat -

Komite Lainnya**)

Tugas dan
Tanggung Jawab

Program Kerja i-

Realisasi i -

Jumlah Rapat -

Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas

Fungsi Komite

belum

diterapkan di BPR karena modal inti BPR kurang dari 50 Miliyar

b.  Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota
Komite
Komite*** .
NIK Keahlian - ) el
No. Nama .. | Pemantau Remunerasi Manajemen . Indepe.nden
Sl Risiko da.n . Risiko Lennnge (Ya/Tidak)
Nominasi
1.
2.
Struktur, Keanggotaan Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Fungsi
Komite belum diterapkan di BPR karena modal inti BPR kurang dari
50 Miliyar
C. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada
BPR
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR
. Persentase
N NIK Nama Nominal Persen'_ca}se Nominal (Rp) Kepemilikan
o. Anggota Kepemilika Tahun o
Direksi (Rp) n (%) Sebelumnya (%) Tahun
Sebelumnya
1. 33270 Guntur Tidak Ada (0 Tidak Ada 0
51207 |Wijayanto
79000
6
2. 33741 Dina Tidak Ada |0 Tidak Ada 0
16508 [Saptarina
73000 Dian
2 Agustin

Anggota Direksi tidak memiliki Saham pada BPR




D.

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Nama Persentase | Nominal Persentase

N NIK Anggota | Nominal K ik R Kepemilikan
o. Dewan (Rp) eper;}n a T( hp) (%)

Komisaris n (%) < s 1u n Tahun
ebetum Sebelum
nya nya
1. |3374061012 Tri Puji Tidak Ada |0 Tidak Ada [0
630007 Hartono

Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki Saham pada BPR

Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada
Perusahaan Lain

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi

ada Perusahaan Lain

Nama Anggota| Sandi Nama Perser}t.ase
No. | NIK ) ¢ Perusahaan Kepemilikan
Direksi Bank Lethn (%)
Lain*)
[**)
1. [33270512077900 |Guntur Tidak ada [Tidak Ada 0
06 \Wijayanto
2. [33741165087300 [Dina Saptarina [Tidak Ada [Tidak Ada 0
02 Dian Agustin

Anggota Direksi tidak memiliki Saham pada Perusahaan lain

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

N A t Sandi Nama Persentase
No. | NIK ama Anggota andl | parysahaan| Kepemilikan
Dewan Bank Lt (%)
Komisaris Lain*)
/)
1. [3374061012630(Tri Puji Hartono [Tidakada [Tidak Ada
007

Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki Saham pada Perusahaan

lain.

Hubungan Keuangan Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris

pada BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Hubungan Keuangan**)
Wi Anggota
No. NIK Anggot Anggot Dewan Pemegan
a a Komisari 8
Direksi Direksi S Saham
1. [33270512|Guntur Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
07790006 Wijayanto
2. 33741165 Dina Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
08730002 Saptarina
Dian Agustin




Anggota Direksi tidak memiliki Hubungan Keuangan pada BPR

Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Nama Hubungan Keuangan**)
No. | NIK %neg‘/%zfla Anggota []\)ne%%Z;a Pemegang
A Direksi e Saham
Komisaris Komisaris
1. |3374061(Tri Puji Tidak ada Tidak Ada Tidak Ada
0126300 Hartono
07

Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki Hubungan Keuangan pada

BPR

Hubungan Keluarga Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada

BPR
1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR
Hub Kel ok
Nama u unian eluarga **)
nggota
No. | NIK Anggota Anggota Dewan Pemegang
Direksi Direksi Korieairie Saham
1. [33270512|Guntur Tidak ada Tidak Ada Tidak Ada
07790006\Wijayanto
2. 33741165Dina Saptarina[Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
08730002|Dian Agustin

Anggota Direksi tidak memiliki Hubungan Keluarga pada BPR

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR
Nama Hubungan Keluarga **)
No. NIK*) Anggota Anggota AU Pemegang
Dev.van. Direksi a Saham
Komisaris Dewan
Komisaris
1. |3374061(Tri Puji Tidak ada Tidak Ada Tidak Ada
0126300 Hartono
07

Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki Hubungan Keluarga pada

BPR

Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Direksi Dewan Komisaris
Jenis Jumlah Jumlah
No Remunerasi J g?;lr?h Keseluruhan J ggsh Keseluruhan
(Dalam 1 g (Rp) 8 (Rp)
Tahun)
1. | Gaji*) 2 226.250.000 |1 108.000.000
2. | Tunjangan 2 20.861.366 1 2.906.090




H.

L.

Tantiem

Kompensasi
berbasis saham

Remunerasi
lainnya**)

Total Remunerasi

247.111.366

Jenis Fasilitas Lain

Perumahan

110.906.090

Transportasi

2 6.000.000

1 5.300.000

Asuransi kesehatan

2 7.440.000

B WN e

Fasilitas lainnya***)

N

2.000.000

Total Fasilitas Lain

15.440.000

Total Remunerasi

dan Fasilitas
Lain

252.551.366

Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan.

Keterangan*)

Perbandingan™*)

(a/b)

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai 2:1
yang terendah (b)

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji 1:1
anggota Direksi yang terendah (b)

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan [1:1

gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah (b)

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji 2:1
anggota
Dewan Komisaris yang tertinggi (b)

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji 4:1

Pegawai yang tertinggi (b)

Pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris dalam 1 (satu) Tahun

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan
1. (17 Januari 2025 7 orang Evaluasi RBB, Evaluasi/ Penetapan
Kebijakan, Isu- isu Strategi BPR,
Pengawasan APU PPT
2. 10 Februari 2025 7 orang Evaluasi RBB, Evaluasi/ Penetapan
Kebijakan, Isu- isu Strategi BPR,
Pengawasan APU PPT
3 |05 Maret 2025 7 orang Evaluasi RBB, Evaluasi/ Penetapan
Kebijakan, Isu- isu Strategi BPR,
Pengawasan APU PPT
4 21 April 2025 7 orang Evaluasi RBB, Evaluasi/ Penetapan

Kebijakan, Isu- isu Strategi BPR,
Pengawasan APU PPT




5 [26 Mei 2025 7 orang Evaluasi kinerja BPR posisi bulan
April 2025 terkait Realisasi Bisnis
dan Action Plan Bulan Mei 2025

6 |5]Juli 2025 O orang Kinerja keuangan pada posisi
desember tahun 2024 sampai
desember 2025, sampai dengan
bulan Juni 2025 masih rugi dan
pembahasan terkait

Penanganan nasabah Kredit

7 102 Agustus 2025 7 orang Tentang evaluasi kinerja BPR posisi
bulan Juli 2025 terakit Realisasi
RBB dan Action Plan bulan Agustus
2025

8 |06 September 2025 7 orang Tentang evaluasi kinerja BPR posisi
bulan Agustus 2025 terakit
Realisasi RBB dan Pipeplan bulan
September 2025; Penyelesaian
Kredit Bermasalah

9 |04 Oktober 2025 7 orang Tentang evaluasi kinerja BPR posisi
bulan September 2025 terakit
Realisasi RBB dan Pipeplan bulan
Oktober 2025; Penyelesaian Kredit
Bermasalah

10 (01 November 2025 7 orang Evaluasi sampai Oktober 2025 dan
Koordinator rencana kerja sampai
akhir tahun 2025

11 |6 November 2025 7 orang Evaluasi kinerja BPR posisi
November 2025 dan Pembahasan
RBB 2026

12 20 November 2025 7 orang Evaluasi kinerja dan memastikan
rogrees sampai akhir tahun 2025
Pelaksanaan rapat Dewan komisaris selama tahun 2025 sebanyak 12 kali

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

i : Tingkat
No. NIK*) ANamat Frekuensi Kehadiran T,
nggota n
Dewan Fisik | Telekonferensi ) (dalam %)
Komisaris
1. 337406101263 [Tri Puji Hartono 12 0 100%
0007

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris pada rapat Dewan Komisaris selama tahun 2025 sebanyak
12 kali



K.

Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

ol Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh
Penyimpangan . . Anggota Dewan . R
Internal®) Anggota Direksi Komisaris Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap
(Dalam 1 Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Tahun) Sebelum- Sebelum- Sebelum- Sebelum-
Laporan Laporan Laporan Laporan
nya nya nya nya
Total Fraud 0 0 0 0 0 2 0 0
Telah 0 0 1 0
Diselesaikan
Dalam Proses 0 0 0 0 0 1 0 0
Penyelesaian**)
Belum 0 0 0 0 0 0 0 0
Diupayakan
Penyelesaian-
nya***)
Telah 0

ditindaklanjuti
Melalui Proses

Hukum
Selama periode tahun 2025, jumlah penyimpangan internal (fraud) BPR berjumlah 2 (dua)
yang dilakukan oleh pegawai tetap dan sudah selesai 1 (satu) kasus dan masih dalam proses
penyelesaian 1 (satu) kasus.
L. Permasalahan Hukum yang Dihadapi
Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)
Perdata Pidana
Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan 0 0
hukum yang tetap)
Dalam Proses Penyelesaian 1 0
Total 1 0
Selama periode tahun 2025 BPR mengalami permasalahan Hukum Perdata dengan
jumlah 1 (satu) kasus.
M. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
Nilai
Pihak yang Memiliki Pengambil Jenis Transaksi Kete-
No. Benturan Kepentingan Keputusan Transaksi (Jutaan rangan**)
Rupiah)
NIK*) Nama Jabatan | NIK*) | Nama | Jabatan
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Selama periode tahun 2025 BPR tidak terjadi transaksi yang mengandung benturan kepentingan
karena BPR berupaya agar transaksi yang mengandung benturan kepentingan tidak terjadi pada
Dewan Komisaris, Direksi maupun Karyawan.




N.

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain

Tanggal Jenis NIK /
No Pelaksana Kegiatan Penjelasan Kegiatan | Penerima | npwp Jumlah
" lan (Sosial/ Dana Y (Rp)
Politik)
1. p7Maret  [Bantaun Sosial [Bantuan Takijil Takmir 3 650,000
2025 Ramadhan Masjid Jami [Masjid Jami
An Nuur Klaten Utara  |An Nuur
Klaten Utara
2. (06 Agustus [Bantuan Sosial (Bantuan Partisipasi  [Panitia HUT | 187,000
2025 Kegiatan HUT RI ke 80
Kelurahan Bareng Lor,
Klaten Utara _—

Selama tahun 2025 BPR memberikan dana untuk kegiatan sosial sebanyak 2 (dua) kali dengan
nominal Rp837,000 (Delapan Ratus Tiga Puluh Tujuh Ribu Rupiah).

Klaten, 24 April 2026

PT BRR Hardi Mas Mandiri

"1] '/
}k ’)‘

» .
) TR
J Tri Puj Hartono

€ » . N
Direktur Utam%ono, g0 Komisaris Utama
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